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Abstract: В связи рассматриваются вопросы, связанные с созданием и предоставлением 
органами местного самоуправления РФ условий, гарантий по самореализации 
молодых людей, осуществлением взаимодействия молодежи и государства на 
уровне муниципальных образований, предлагаются пути решения выявленных 
проблем. 
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municipalities, suggests ways to solve the identified problems. 

Одним из важных аспектов развития гражданского общества в 

нашей стране является функционирование органов молодежного 

самоуправления. В настоящее время в муниципальных образованиях 

проводится определенная работа по привлечению молодых людей к 

самостоятельному решению населением проблем местного значения, 
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управлению собственностью муниципалитета в интересах 

проживающих на его территории граждан. 

Организация участия молодежи и юношества в работе органов 

местного самоуправления осуществляется посредством создания 

молодежных советов и иных структур, позволяющих молодым людям 

самостоятельно вырабатывать, внедрять в практику решения вопросов, 

прямым или косвенным образом относящихся к жизнедеятельности 

граждан возраста до 30 лет. 

Целью работы органов молодежного самоуправления на 

территориях муниципалитетов определено представление законных и 

общественно значимых интересов юношей и девушек в ходе 

разработки и внедрения в жизнь решений по проблемам местного 

уровня. 

Задачи органов, реализующих молодежную политику в 

муниципалитетах [2, с. 962]: 

1.Создание и развитие эффективных инструментов 

представительства и защиты законных интересов молодых людей в 

системе функционирования государства. 

2.Обеспечение качественного взаимодействия объединений 

молодежи и юношества с местными властными структурами. 

3.Налаживание конструктивных, партнерских способов общения 

молодежи и государства в целях формирования активной гражданской 

позиции молодых людей по вопросам развития и совершенствования 

общества. 

4.Консолидация молодежи, участвующей в реализации 

социальной и экономической политики местных органов власти. 
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5.Выявление среди социально активных юношей и девушек лиц, 

обладающих лидерскими качествами, помощь им в становлении, 

дальнейшем росте. 

6.Формирование кадрового ресурса муниципалитетов: создание 

банка данных о перспективных общественных деятелях молодежных 

движений; повышение квалификации членов молодежного 

самоуправления на специализированных курсах. 

7.Исследование проблем молодежи, проживающей на 

территориях муниципалитетов, для информирования 

представительных и исполнительных органов местного 

самоуправления. Подготовка рекомендаций по результатам 

исследований. 

8.Обеспечение сотрудничества молодежи с органами местного 

самоуправления, принимающими решение от имени населения 

муниципального образования.  

9.Участие в подготовке управленческих решений местных 

властей, касающихся интересов молодых людей. 

10.Инициирование и поддержка участия молодежи в 

общественно-политической жизни муниципалитетов, содействие 

повышению их социальной активности. 

Важными моментами для решения названных выше задач 

представляются: хорошее знание актуальных законов, 

регламентирующих порядок молодежного самоуправления на уровне 

муниципальных образований; активное участие в создании местных 

нормативных правовых документов, регулирующих вопросы участия 

молодых людей в управлении собственностью муниципальных 

образований, решении проблем местного значения; эффективное 

взаимодействие с муниципальными органами власти, различными 
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общественными структурами; участие в культурно-массовых, 

традиционных мероприятиях районов. 

Анализ состояния участия молодежи в местном самоуправлении 

показывает следующее [1, с. 355]. 

А) Молодые люди достаточно активно привлекаются к решению 

местных, имеющих общественную значимость, проблем. 

Б) Органы местного самоуправления в меру своих возможностей 

учитывают мнение молодежи при формировании стратегии социально-

экономической политики на территории муниципалитетов. 

В) В отдельных муниципальных образованиях реализуются 

молодежные проекты и инициативы. 

Г) Члены молодежных объединений представляют и защищают 

интересы граждан возраста до 30 лет в местных органах власти, 

принимают участие в нормотворческой деятельности по вопросам 

жизнедеятельности своего поколения. 

Д) Органы местного самоуправления формируют кадровый 

резерв из числа наиболее активных представителей молодежных 

объединений, содействуют их развитию, повышению управленческой 

компетенции путем использования «открытых» способов 

формирования молодежных управленческих структур (выборы разного 

формата, участие в конкурсах проектов, программ, создание 

портфолио), организации обучающих курсов. 

Е) В структурах самостоятельной управленческой деятельности 

молодых граждан задействованы представители различных групп 

людей 18-30-летнего возраста. 

Однако эффективность функционирования структур 

самоуправления молодежи на сегодняшний день еще недостаточно 

высока по целому ряду причин. 
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Во-первых, эти органы не подлежат государственной 

регистрации в качестве юридических лиц в связи с тем, что их статус 

не закреплен законодательно. Они функционируют лишь на основании 

нормативно-правовых актов местного самоуправления [4, с. 280]. 

Во-вторых, отсутствие четких целей и задач молодежной 

политики со стороны государства, недопонимание ее роли 

представителями местных властных структур снижают у молодых 

людей веру в себя, желание участвовать в управлении родным районом. 

В-третьих, молодые люди, как правило, не проявляют большого 

интереса к участию в общественно-политической жизни своих 

муниципальных образований в связи с низким престижем 

общественной деятельности, распространенностью вредных привычек, 

асоциального поведения в молодежной среде. 

В-четвертых, зачастую личностные ценности, жизненные 

установки и модели поведения граждан возраста до 30 лет не 

соответствуют потребностям местности, в которой они проживают. 

В-пятых, на местах отмечаются слабая, несистематизированная 

поддержка молодежных движений, отсутствие целенаправленной 

работы органов власти по подготовке лидеров молодежных 

объединений. 

В-шестых, негативное влияние на сознание молодых людей 

играют различные неформальные структуры, которым не в состоянии 

противостоять немногочисленные и разрозненные центры, 

неквалифицированные специалисты по работе с молодежью [3, с. 135]. 

В-седьмых, отрицательную роль играет миграция молодых 

людей из муниципалитетов в большие города в связи с отсутствием на 

малой родине учреждений среднего и высшего профессионального 

образования, возможностей реализации себя в труде по интересам и 
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личностным потребностям. Дифференциация юношей и девушек, 

проживающих на муниципальных территориях, по таким критериям, 

как ценностные и социально-экономические ориентации, способствует 

усилению социальной напряженности в обществе. 

В-восьмых, территориальная разобщенность молодых людей в 

муниципалитетах также часто не позволяет активно привлекать ее к 

решению вопросов местного самоуправления. 

С учетом перечисленных выше проблем можно определить 

основные пути деятельности местных органов власти по созданию для 

молодых людей условий, стимулов для самореализации, саморазвития, 

проявления способностей, талантов в целях улучшения жизни 

населения на территориях своего проживания: 

1.Инициирование на федеральном уровне: 

 -  создания системы государственной регистрации 

муниципальных органов молодежного самоуправления; 

 - формирования четкой понятийной базы явления 

самоуправления молодежи в муниципалитетах; 

 - разработки подробной стратегии формирования и развития 

органов молодежного самоуправления в муниципальных 

образованиях; 

 - проведения информационной и разъяснительной работы среди 

государственных служащих о месте и роли молодежного 

самоуправления в муниципальных образованиях; 

  - выработки системы мер по повышению в молодежной среде 

престижа общественной деятельности, здорового образа жизни, 

соответствующего нормам поведения в социуме. 
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2.Тщательное изучение запросов и потребностей молодых 

людей, содействие соотнесению их возможностям и запросам 

местности проживания [5, с. 147]. 

3.Целенаправленная работа по поддержке молодежных 

движений, содействие обучению и росту их лидеров. 

4.Систематическое повышение квалификации кадров, 

работающих с молодежью, в целях организации эффективного 

противодействия неформальным молодежным объединениям. 

5.Оказание помощи молодым людям в получении 

профессионального образования по месту проживания. 

6.Преодоление территориальной разобщенности молодых людей. 

Применение такого рода дополнительных мер придаст 

системный характер политике работы с органами молодежного 

самоуправления в муниципальных образованиях Российской 

Федерации, позволит создать благоприятные условия и стимулы для 

жизнедеятельности представителей молодого поколения нашей 

страны. 
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